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AVANZA

EL PUERTO

CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO/A JURIDICO/A EN

AVANZA EL PUERTO, S.A.

Descripcion del puesto

La persona seleccionada se integrara en la estructura de AVANZA EL PUERTO, S.A., desarrollando, bajo

la dependencia de la Direccion o del responsable que se determine, funciones gestion juridica interna,

prestando apoyo a los diferentes departamentos de la sociedad y participando en la preparacion, analisis,

tramitacién y seguimiento de los asuntos de contenido juridico relacionados con su actividad.

La actividad del puesto tendra caracter esencialmente consultivo, preventivo, contractual y de gestion

juridica interna, quedando excluidas de sus funciones la direccién letrada, representacion y defensa

procesal de la sociedad ante Juzgados y Tribunales.

Funciones principales

Prestar asesoramiento juridico interno a la Direccion y a los diferentes departamentos de AVANZA EL
PUERTO, S.A.

Elaborar notas juridicas internas, estudios, propuestas y criterios juridicos sobre las materias
relacionadas con la actividad de la sociedad.

Redactar, analizar y revisar contratos, convenios, acuerdos, documentos privados y demas
documentos que sustenten los negocios juridicos propios de la Empresa.

Prestar asesoramiento juridico en materias de Derecho Civil y Mercantil relacionadas con la actividad
de la sociedad.

Prestar asesoramiento juridico en materia inmobiliaria, registral, arrendaticia y patrimonial.

Analizar escrituras publicas, titulos de propiedad, certificaciones y notas registrales, cargas,
afecciones, derechos reales y demas documentacion relacionada con bienes inmuebles.

Preparar y realizar el seguimiento juridico de operaciones de adquisicion, transmision, arrendamiento,
cesion, adjudicacion, promocion y gestion de bienes inmuebles.

Preparar, tramitar y realizar el seguimiento de actuaciones de naturaleza juridica ante Registros de la
Propiedad, notarias, Catastro, Administraciones Publicas y demas organismos o entidades.

Elaborar y revisar requerimientos, comunicaciones, reclamaciones extrajudiciales, contestaciones y
demas documentacion juridica necesaria para la actividad de la sociedad, quedando excluida la
elaboracion de escritos procesales destinados a Juzgados y Tribunales.

Preparar, elaborar, revisar y tramitar juridicamente los expedientes de contratacion de AVANZA EL

PUERTO, S.A., incluyendo la redaccion de pliegos de clausulas administrativas, pliegos o documentos



de prescripciones en sus aspectos juridicos, memorias, propuestas, contratos y demas documentacion
necesaria para su tramitacion.

= Prestar asesoramiento juridico durante las distintas fases de los procedimientos de contratacién y en
relacién con la interpretacion, ejecucion, modificacién, incidencias y extincién de los contratos.

= Prestar asesoramiento juridico en cuestiones relacionadas con vivienda, suelo, urbanismo y
patrimonio vinculadas a la actividad de AVANZA EL PUERTO, S.A.

= Prestar asesoramiento juridico en materia de subvenciones, ayudas e incentivos publicos, incluyendo
el analisis de convocatorias y bases reguladoras, requisitos, documentacion necesaria, obligaciones
del beneficiario, seguimiento, justificacion y demas incidencias juridicas asociadas.

= Participar en el analisis, preparacién y elaboracion de propuestas, ofertas y documentacién para la
concurrencia de AVANZA EL PUERTO, S.A. a licitaciones, concursos, convocatorias publicas,
subvenciones, ayudas y demas procedimientos competitivos, coordinando la documentacion juridica
con los departamentos técnicos, econdmicos y administrativos de la sociedad.

= Participar en la preparacion y revision juridica de acuerdos y decisiones de los érganos de la sociedad.

= Realizar el seguimiento juridico de contratos, convenios, obligaciones, plazos e incidencias que
puedan afectar a AVANZA EL PUERTO, S.A.

= |dentificar riesgos y contingencias juridicas y formular propuestas de actuaciéon preventiva en
coordinacioén con la asesoria juridica externa.

= Colaborar con los diferentes departamentos de la sociedad en la preparacion, ordenacion y tramitacion
de expedientes de contenido juridico.

= Coordinar, cuando resulte necesario, la preparacién y suministro de documentacion e informacioén a
los abogados, procuradores y demas profesionales externos que tengan encomendada la defensa
judicial o el asesoramiento especializado de la sociedad, sin asumir la direccién letrada de dichos
procedimientos.

= Desarrollar cualesquiera otras funciones de asesoramiento y gestion juridica interna acordes con la

titulacion y categoria profesional del puesto.

Requisitos minimos

1. Formacion académica.

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Derecho, o titulacion oficialmente equivalente.

2. Experiencia profesional.
Acreditar una experiencia profesional minima de quince afios en el desarrollo de funciones juridicas,

adquirida mediante el ejercicio profesional de la Abogacia, asesoramiento juridico a empresas o entidades,



prestacion de servicios en departamentos o asesorias juridicas u otras actividades profesionales de

naturaleza equivalente.

Dentro de dicha experiencia debera acreditarse experiencia relacionada con alguna de las materias propias

de las funciones del puesto, especialmente Derecho Civil, Mercantil, Inmobiliario, Registral, Arrendaticio,

Patrimonial, Urbanistico, Contratacién o asesoramiento juridico a empresas o entidades.

Se considerara especialmente adecuada al puesto la experiencia profesional adquirida mediante el

ejercicio efectivo de la Abogacia, sin que las funciones a desempefiar comprendan la direccién letrada o
defensa judicial de AVANZA EL PUERTO, S.A.

3. Oftros requisitos.

Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

4. Competencias y habilidades requeridas

Sdlidos conocimientos juridicos y capacidad para su aplicacion practica.

Capacidad de andlisis y resolucion de problemas.

Experiencia en elaboracién de informes, contratos y documentacion juridica.

Conocimiento practico del Derecho Civil, Mercantil, Inmobiliario y Registral.

Capacidad para analizar documentacién notarial y registral.

Conocimientos en materia de contratacion del sector publico y preparacién y tramitacion de
expedientes de contratacion.

Capacidad para elaborar y revisar pliegos, contratos, informes y propuestas.

Conocimiento del funcionamiento de las Administraciones Publicas y del sector publico.
Conocimientos relativos a subvenciones, ayudas y procedimientos de concurrencia competitiva.
Capacidad para analizar convocatorias, bases reguladoras y procedimientos de licitaciéon o concurso.
Capacidad de negociacion y resolucion extrajudicial de controversias.

Capacidad de organizacién, planificacion y seguimiento de plazos.

Habilidades de comunicacién oral y escrita.

Capacidad de coordinacion con departamentos técnicos, Administraciones, notarias, registros y
profesionales externos.

Manejo de herramientas ofimaticas, bases de datos juridicas y sistemas de gestion documental.

Iniciativa, autonomia, rigor, trabajo en equipo y atencion al detalle.

Se ofrece

Contrato laboral conforme a las necesidades de la empresa, las caracteristicas del puesto y la
modalidad contractual legalmente procedente.



= Retribucion correspondiente a la categoria profesional aplicable conforme al convenio colectivo que
resulte de aplicacion.
= Jornada y horario de trabajo conforme al calendario laboral de AVANZA EL PUERTO, S.A.

Sistema de valoracion
La puntuacién maxima del proceso selectivo sera de 60 puntos, distribuida conforme a los siguientes
apartados:

A. FASE PRIMERA - VALORACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional juridica general: hasta 20 puntos.
Se valorara la experiencia profesional acreditada desarrollando funciones juridicas mediante el ejercicio
profesional de la Abogacia, asesoramiento juridico a empresas o entidades, departamentos juridicos,
asesorias juridicas o funciones profesionales equivalentes.
Puntuacion: 1 punto por cada afio completo de experiencia profesional acreditada, hasta un maximo de
20 puntos.
Las fracciones inferiores al afio se computaran proporcionalmente por meses completos. La experiencia
profesional exigida como requisito minimo sera también objeto de valoracion. A efectos de evitar
duplicidades, los periodos simultaneos de prestacion de servicios se computaran una sola vez en este

apartado.

2. Experiencia profesional especializada: hasta 10 puntos.

Se valorard, por su especial relacion con las funciones propias del puesto, la experiencia profesional
efectivamente acreditada conforme a los siguientes criterios:

a) Derecho Civil, Mercantil, Inmobiliario, Registral,: hasta 5 puntos. Se otorgara 1 punto por cada
afno completo de experiencia profesional acreditada desarrollando funciones juridicas en alguna de
estas materias, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Tramitacién juridica de expedientes en materia arrendaticia y patrimonial: hasta 3 puntos.
Se otorgara 1 punto por cada afio completo de experiencia profesional acreditada en materia
arrendaticia y patrimonial, hasta un maximo de 3 puntos.

c) Experiencia juridica en el sector publico: hasta 2 puntos. Se otorgara 1 punto por cada afio
completo de experiencia profesional acreditada desarrollando funciones juridicas en
Administraciones Publicas, sociedades mercantiles publicas, organismos, entidades o demas
integrantes del sector publico, relacionadas con la elaboracién, revisién o tramitacion juridica de
contratos, expedientes de contratacion, pliegos, informes, propuestas u otra documentacién
contractual, hasta un maximo de 2 puntos.

Dentro de este ultimo apartado se valorara la experiencia juridica en el sector publico con caracter

general, cualquiera que sea la concreta materia juridica sobre la que haya versado la actividad



desarrollada, siempre que guarde relacidon con las funciones propias de un puesto de
asesoramiento o gestion juridica.

Cuando un mismo periodo profesional comprenda funciones pertenecientes a distintos
subapartados de experiencia especializada, podra valorarse en cada uno de ellos Unicamente
cuando la documentacion aportada permita acreditar de forma suficiente la efectiva realizaciéon de

las correspondientes funciones.

3. Ejercicio profesional de la Abogacia: hasta 5 puntos.

Se valorara el tiempo de ejercicio profesional como abogado/a colegiado/a ejerciente, por constituir una
experiencia profesional cualificada relacionada con las funciones de asesoramiento, analisis, negociacion
y resolucion de cuestiones juridicas propias del puesto.

Puntuacion: 0,50 puntos por cada ano completo de colegiacién en condiciéon de ejerciente, hasta un
maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores al afio se computaran proporcionalmente por meses completos. Los periodos de
colegiacion simultanea en varios Colegios de la Abogacia se computaran una sola vez. No se valoraran los
periodos en los que la persona candidata hubiera figurado exclusivamente como colegiado/a no ejerciente.
La acreditaciéon debera realizarse mediante certificacion expedida por el correspondiente Colegio de la

Abogacia, en la que consten expresamente los periodos de alta como ejerciente.

B. FASE DE PRUEBA PRACTICA.

1. Prueba practica: hasta 10 puntos.
Las personas candidatas que obtengan una puntuacién minima de 28 puntos en la fase anterior, realizaran
una prueba practica directamente relacionada con las funciones del puesto.
La prueba podra consistir en la resolucién de uno o varios supuestos relacionados con la actividad ordinaria
de AVANZA EL PUERTO, S.A. y podra comprender cuestiones de Derecho Civil, Mercantil, Inmobiliario,
Registral, Arrendaticio, Patrimonial, Urbanistico, contratacién, funcionamiento juridico del sector publico,
subvenciones o concurrencia de la sociedad a procedimientos competitivos.
Podra requerirse el analisis juridico de una situacion o expediente, la identificacion de problemas y riesgos
juridicos, el examen de documentacion contractual, administrativa, notarial o registral, la propuesta de
alternativas de actuacion, la elaboracion de un informe o nota juridica, la revision o redaccion de clausulas
contractuales o la resolucion de incidencias relacionadas con contratos, inmuebles o expedientes propios
de la actividad de la sociedad.
La valoraciéon atendera al razonamiento juridico, correcta identificacion de las cuestiones planteadas,
fundamentacioén, capacidad de resolucion practica, adecuacién de la solucidon propuesta y claridad

expositiva.



C.
1.

FASE DE ENTREVISTA PROFESIONAL.
Entrevista profesional: hasta 15 puntos

Las personas candidatas que obtengan las mejores puntuaciones en las fases anteriores seran convocadas

a una entrevista profesional destinada a valorar la adecuacion efectiva de su trayectoria, conocimientos,

experiencia y competencias a las funciones propias del puesto.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 15 puntos, distribuida de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Experiencia practica en asesoramiento y gestion juridica: hasta 3 puntos. Se valorara la
naturaleza, variedad, extension y nivel de responsabilidad de la experiencia profesional acreditada
y su adecuacion a las funciones del puesto.

Conocimientos practicos en las materias juridicas relacionadas con la actividad de AVANZA
EL PUERTO, S.A.: hasta 3 puntos. Se valoraran especialmente los conocimientos aplicados en
Derecho Civil, Mercantil, Inmobiliario, Registral, Patrimonial, contratacion y funcionamiento juridico
del sector publico.

Capacidad de analisis y resolucién practica de problemas juridicos: hasta 3 puntos. Podran
plantearse situaciones profesionales relacionadas con el puesto con objeto de valorar el criterio
juridico, capacidad de razonamiento, identificacion de riesgos y soluciones propuestas.
Organizacién, negociacién, comunicacion y coordinaciéon profesional: hasta 3 puntos. Se
valorara la capacidad para organizar y priorizar expedientes, negociar soluciones, comunicar
criterios juridicos y coordinarse con Direccién, departamentos técnicos, Administraciones Publicas,
notarias, registros y profesionales externos.

Adecuacion global de la trayectoria profesional a las funciones concretas del puesto: hasta
3 puntos. Se valorara la correspondencia entre la experiencia, conocimientos y competencias
profesionales efectivamente acreditados por la persona candidata y las necesidades funcionales

del puesto de Técnico/a Juridico/a.

El érgano de seleccion debera dejar constancia suficiente de la valoracién realizada en cada uno de los

anteriores apartados.

Resumen de puntuacién

Concepto Pu’nt.uacién
maxima
Experiencia profesional juridica general 20 puntos
Experiencia profesional especializada 10 puntos
Ejercicio profesional como abogado/a colegiado/a ejerciente 5 puntos
Prueba practica 10 puntos
Entrevista profesional 15 puntos
TOTAL 60 puntos




Acreditacion de requisitos y méritos

Los requisitos y méritos alegados deberan acreditarse documentalmente.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante vida laboral y contratos de trabajo,
certificados de empresa o certificaciones expedidas por la entidad correspondiente en las que consten los
periodos y funciones desarrolladas.

La experiencia profesional por cuenta propia podra acreditarse mediante vida laboral, alta en el régimen
correspondiente de Seguridad Social o Mutualidad profesional y documentacién adicional suficiente para
acreditar la naturaleza y duracién de la actividad profesional.

La experiencia especializada debera acreditarse mediante certificados, contratos, documentacion
profesional o cualquier otro medio documental suficiente que permita conocer las funciones efectivamente
realizadas.

La condicién y antigiedad como abogado/a ejerciente debera acreditarse mediante certificacion del
correspondiente Colegio de la Abogacia.

No se valoraran aquellos méritos que no resulten suficientemente acreditados dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

Bolsa de empleo

Se formara una bolsa de empleo destinada a cubrir las necesidades temporales y futuras de personal

juridico de AVANZA EL PUERTO, S.A., conforme a la legislacion aplicable.
A. Normas reguladoras de la Bolsa de Empleo:

1. La bolsa estara integrada por las personas candidatas que obtengan una puntuacién igual o superior
a dos tercios de la puntuacion maxima del proceso selectivo, esto es, 40 puntos sobre 60.

2. Las personas integrantes de la bolsa se ordenaran de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate en la puntuacion total, tendra preferencia quien hubiera obtenido, sucesivamente,
mayor puntuaciéon en experiencia profesional juridica general; experiencia profesional especializada;
entrevista profesional; ejercicio profesional de la Abogacia y prueba practica. De persistir el empate,
se resolvera mediante sorteo.

3. La cobertura de las necesidades que puedan producirse se realizara atendiendo al orden de la bolsa y
a la adecuacion del perfil profesional a las funciones concretas que deban desarrollarse.

4. Cuando las caracteristicas de una determinada necesidad exijan experiencia o competencias
especificas, AVANZA EL PUERTO, S.A. podra seleccionar a la persona integrante de la bolsa que
resulte objetivamente mas adecuada, siempre que la decisidon se encuentre debidamente justificada y

motivada.



5. Cuando una persona integrante de la bolsa sea contratada, una vez finalizado su contrato pasara al
ultimo puesto de la lista cuando la duracion del contrato o la acumulada de contratos consecutivos
derivados del mismo llamamiento sea superior a 30 dias naturales.

La primera incomparecencia injustificada a un llamamiento determinara el pase al ultimo lugar de la

bolsa; la segunda supondra su baja definitiva.

Plazo y presentacion de solicitudes
La presentacion de solicitudes y de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados -
titulacion, vida laboral, certificados de empresa o profesionales, certificaciones colegiales y demas

documentacion justificativa- se realizara por correo electrénico a mdiaz@avanzaelpuerto.com

El plazo de presentacion finalizara a las 13 horas del dia 16 de octubre de 2026.

Informacion de interés
Todos los avisos, comunicaciones, listados y demas actuaciones relacionadas con el proceso de seleccion

se publicaran a través de la web https://avanzaelpuerto.com

La participacion en el procedimiento supondra la aceptacion integra de las presentes bases.



