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AVANZA

EL PUERTO

CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE RESPONSABLE DE

COMUNICACION, REDES SOCIALES E INFORMACION CORPORATIVA

EN AVANZA EL PUERTO, S.A.

Descripcion del puesto

La persona seleccionada se integrara en la estructura de AVANZA EL PUERTO, S.A. y desarrollara, bajo

la dependencia de la Direccion o del responsable que se determine, funciones de planificacion,

coordinacién y ejecucion de la comunicacion corporativa, comunicacion institucional, gestion de redes

sociales, produccion de contenidos y difusién de informacion relacionada con la actividad de la sociedad.

Sera responsable de organizar y desarrollar los contenidos informativos de AVANZA EL PUERTO, S.A. en

sus distintos canales, procurando una comunicacién clara, actualizada, accesible y coherente con las

directrices de la sociedad y con su identidad corporativa.

Entre sus funciones principales estaran:

Planificar y desarrollar la estrategia y programacion ordinaria de comunicacion de AVANZA EL
PUERTO, S.A., de acuerdo con las directrices de la Direccion.

Gestionar y actualizar las redes sociales corporativas y demas plataformas digitales de la sociedad.
Planificar calendarios editoriales, campanas y publicaciones, coordinando su ejecucién y seguimiento.
Elaborar, redactar, editar y difundir noticias, comunicados, notas informativas, reportajes, entrevistas
y demas contenidos relacionados con la actividad de la sociedad.

Coordinar y producir contenidos destinados a la pagina web, redes sociales, medios audiovisuales y
demas soportes corporativos.

Elaborar contenidos graficos, fotograficos, sonoros y audiovisuales y adaptar la informacion a los
distintos formatos y canales de comunicacién.

Realizar grabaciones, entrevistas, piezas audiovisuales, reportajes, coberturas y contenidos
multimedia.

Realizar la cobertura informativa de actos, reuniones, jornadas, presentaciones, visitas, obras,
proyectos y demas actuaciones de AVANZA EL PUERTO, S.A.

Gestionar las relaciones ordinarias con medios de comunicacion y facilitar la informacién corporativa
que resulte procedente.

Preparar informacién y documentacion para comparecencias, entrevistas, presentaciones y
actuaciones publicas relacionadas con la sociedad.

Adaptar la informacion técnica, juridica, econdmica o administrativa de AVANZA EL PUERTO, S.A. a



formatos comprensibles para la ciudadania y los medios de comunicacion.

Gestionar y actualizar los contenidos informativos de la pagina web corporativa y demas canales
digitales.

Coordinar la imagen y contenidos de las campafias institucionales de AVANZA EL PUERTO, S.A.y
supervisar la coherencia editorial y grafica de sus comunicaciones.

Gestionar, organizar y mantener el archivo grafico, sonoro y audiovisual de la sociedad.

Realizar seguimiento de medios, redes sociales y repercusion de las actuaciones de AVANZA EL
PUERTO, S.A., asi como el analisis basico de métricas y resultados.

Coordinarse con los distintos departamentos de la sociedad para obtener, ordenar y transformar en
contenidos la informacién susceptible de difusion.

Participar en la preparacion y ejecucion de campanas de informacion publica y demas actuaciones de
comunicacion vinculadas a proyectos, servicios y actividades de la sociedad.

Desarrollar cualesquiera otras funciones relacionadas con comunicacién institucional, informacion
corporativa, produccién audiovisual, contenidos digitales y redes sociales que resulten acordes con la

categoria profesional del puesto.

Requisitos minimos

1. Experiencia profesional

Acreditar una experiencia profesional minima de cinco afios en comunicaciéon, medios de comunicacion,

comunicacion corporativa o institucional, producciéon de contenidos, produccion audiovisual, periodismo,

comunicacion digital o actividades directamente relacionadas con las funciones del puesto.

2. Otros requisitos

Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

3. Competencias y habilidades requeridas
Capacidad de planificacion, direccion y coordinacion de contenidos y acciones de comunicacion.
Excelente capacidad de redaccién periodistica, sintesis, edicion y adaptacion de contenidos a
distintos publicos y canales.
Experiencia y conocimiento practico de radio, television, prensa, medios digitales y comunicacion
audiovisual.
Manejo profesional de redes sociales y herramientas de planificacion y publicacion de contenidos
digitales.
Capacidad para producir y editar contenidos graficos, fotograficos, sonoros y audiovisuales
mediante herramientas profesionales o equivalentes.



= Conocimiento de comunicacion institucional y del funcionamiento de las Administraciones Publicas
y entidades del sector publico.

= Capacidad para organizar coberturas, entrevistas, reportajes, directos, presentaciones y otros
formatos informativos.

= Capacidad para coordinar equipos y trabajar transversalmente con departamentos técnicos,
juridicos, econémicos y administrativos.

= (Capacidad de andlisis de métricas, seguimiento de medios y evaluacion de repercusiéon de
contenidos y campafias.

= Manejo de herramientas ofimaticas, gestores de contenidos web y entornos de gestion digital.

= Capacidad de organizacion, autonomia, iniciativa, criterio informativo, rigor y atencion al detalle.

= Disponibilidad y flexibilidad para la cobertura puntual de actividades y eventos fuera del horario

ordinario cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Se ofrece

= Contrato laboral conforme a las necesidades de la empresa, las caracteristicas del puesto y la
modalidad contractual legalmente procedente.

= Retribuciéon correspondiente a la categoria profesional aplicable conforme al convenio colectivo que
resulte de aplicacion.

= Jornada y horario de trabajo conforme al calendario laboral de AVANZA EL PUERTO, S.A,, sin

perjuicio de las necesidades especificas asociadas a coberturas y actividades de comunicacion.

Sistema de valoracién
La puntuacién maxima del proceso selectivo sera de 60 puntos, distribuida conforme a los siguientes
apartados:

1. Experiencia profesional general en comunicacion: hasta 25 puntos.
Se valorara la experiencia profesional acreditada en medios de comunicacién, comunicacion corporativa o
institucional, produccion audiovisual, periodismo, comunicacién digital o actividades directamente
relacionadas con las funciones del puesto.
La puntuacién sera de 2 puntos por cada afio completo de experiencia profesional acreditada, hasta un
maximo de 25 puntos. Las fracciones inferiores al afio se computaran proporcionalmente por meses

completos. Los periodos simultaneos se computaran una sola vez en este apartado.

2. Experiencia profesional especializada: hasta 15 puntos.

Se valorara especificamente la experiencia profesional acreditada por su relacién directa con las funciones



del puesto, con arreglo a los siguientes subapartados:

a)

b)

d)

3.

Direccion y coordinacion editorial, de comunicacién o de contenidos: hasta 5 puntos. Se
otorgara 1 punto por cada afio completo en funciones de direccidon de medios, direccion editorial,
direccion o responsabilidad de comunicacion, coordinacién de contenidos o coordinacion de
equipos vinculados a comunicacion, hasta un maximo de 5 puntos.

Produccion audiovisual, radio, television, reportajes, entrevistas y coberturas informativas:
hasta 4 puntos. Se otorgara 1 punto por cada afio completo de experiencia acreditada en estas
funciones, hasta un maximo de 4 puntos.

Comunicacion digital y gestion profesional de redes sociales: hasta 3 puntos. Se otorgara 1
punto por cada afo completo de experiencia acreditada en gestiéon profesional de redes sociales,
comunicacion digital, planificaciéon y publicacion de contenidos digitales o funciones equivalentes,
hasta un maximo de 3 puntos.

Comunicacion institucional, publica o vinculada a entidades con actividad institucional:
hasta 3 puntos. Se otorgara 1 punto por cada afo completo de experiencia acreditada en
comunicacion institucional o publica, gestion profesional de informacion publica, gabinetes o
departamentos de comunicacion institucional, entidades del sector publico u organizaciones con
actividad institucional, hasta un maximo de 3 puntos.

Cuando un mismo periodo profesional comprenda funciones pertenecientes a distintos
subapartados de experiencia especializada, podra valorarse en cada uno de ellos Unicamente
cuando la documentacion aportada permita acreditar de forma suficiente la efectiva realizacion de

las correspondientes funciones.

Prueba practica: hasta 5 puntos.

Las personas candidatas que determine el érgano de seleccion realizaran una prueba practica directamente

relacionada con las funciones del puesto.

La prueba consistira en la elaboracién, a partir de informacion facilitada por AVANZA EL PUERTO, S.A,,

de una propuesta breve de comunicacion que podra incluir la redaccion de una noticia, comunicado o

contenido informativo, su adaptacion a redes sociales y el planteamiento de una pieza grafica, sonora o

audiovisual.

La valoracion se realizara conforme a los siguientes criterios:

= (Capacidad de sintesis y seleccién de la informacion: hasta 1 punto.

= (Calidad, correccion y claridad de la redaccién: hasta 1 punto.

= Adecuacién del contenido a la comunicacion institucional y corporativa: hasta 1 punto.

= Adaptacion a redes sociales y medios digitales: hasta 1 punto.

= Planteamiento grafico, sonoro o audiovisual: hasta 1 punto.
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Entrevista profesional: hasta 15 puntos.

Las personas candidatas que obtengan las mejores puntuaciones en las fases anteriores podran ser

convocadas a una entrevista profesional destinada a valorar la adecuacion efectiva de su trayectoria,

conocimientos, experiencia y competencias a las funciones propias del puesto.

La entrevista tendra una puntuacién maxima de 15 puntos, distribuida conforme a los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

Experiencia en direccion, coordinacion y planificacion de contenidos: hasta 3 puntos. Se
valorara la naturaleza, extensiéon y nivel de responsabilidad de la experiencia acreditada en
direccion editorial, coordinacion de equipos, programacion informativa y planificacion de
contenidos.

Capacidad de comunicacion, redaccion y criterio informativo: hasta 3 puntos. Se valorara la
capacidad para seleccionar, jerarquizar, sintetizar y comunicar informacion con claridad y
adecuacion al destinatario.

Conocimiento practico de comunicacioén institucional, medios y redes sociales: hasta 3
puntos. Se valorara el conocimiento aplicado de la relacién con medios, comunicacion publica,
gestiéon de redes sociales y respuesta ante situaciones comunicativas.

Capacidad para generar contenidos audiovisuales y adaptar informacién a distintos
canales: hasta 3 puntos. Se valorara la experiencia y criterio profesional para transformar una
misma informacion en formatos periodisticos, audiovisuales y digitales diferentes.

Adecuacion global de la trayectoria profesional a las necesidades concretas de
comunicacion de AVANZA EL PUERTO, S.A.: hasta 3 puntos. Se valorara la correspondencia

entre la experiencia y competencias efectivamente acreditadas y las funciones del puesto.

El 6rgano de seleccion debera dejar constancia suficiente de la valoracion otorgada en cada uno de los

anteriores criterios.

Resumen de puntuacion

Concepto Puntuacion maxima
Experiencia profesional general en comunicacion 25 puntos
Experiencia profesional especializada 15 puntos

Prueba practica 5 puntos

Entrevista profesional 15 puntos

TOTAL 60 puntos

Acreditacion de requisitos y méritos

Los requisitos y méritos alegados deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacion

de solicitudes.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante vida laboral y contratos de trabajo,

certificados de empresa o certificaciones expedidas por la entidad correspondiente en las que consten los



periodos y funciones desarrolladas. La experiencia por cuenta propia podra acreditarse mediante vida

laboral, alta en el régimen correspondiente y documentacion adicional suficiente para acreditar la

naturaleza y duracién de la actividad profesional.

La experiencia especializada debera acreditarse mediante certificados, contratos, nombramientos,

documentacion profesional u otro medio suficiente que permita comprobar las funciones efectivamente

desarrolladas. No se valoraran méritos que no resulten suficientemente acreditados.

Bolsa de empleo

Se formara una bolsa de empleo destinada a cubrir las necesidades temporales y futuras de personal de

comunicacion de AVANZA EL PUERTO, S.A., conforme a la legislacion aplicable.
A. Normas reguladoras de la Bolsa de Empleo:

1. La bolsa estara integrada por las personas candidatas que obtengan una puntuacién igual o superior
a dos tercios de la puntuacion maxima del proceso selectivo, esto es, 40 puntos sobre 60.

2. Las personas integrantes de la bolsa se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién total, tendra preferencia quien hubiera obtenido, sucesivamente,
mayor puntuacién en experiencia profesional especializada, experiencia profesional general, entrevista
profesional y prueba practica. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo.

3. La cobertura de las necesidades que puedan producirse se realizara atendiendo al orden de la bolsa y
a la adecuacion del perfil profesional a las funciones concretas que deban desarrollarse. Cuando las
caracteristicas de una determinada necesidad exijan competencias o experiencia especificas, AVANZA
EL PUERTO, S.A. podra seleccionar a la persona integrante de la bolsa que resulte objetivamente mas
adecuada, siempre que la decision se encuentre debidamente justificada y motivada.

4. Cuando una persona integrante de la bolsa sea contratada, una vez finalizado su contrato pasara al
ultimo puesto de la lista cuando la duracién del contrato o la acumulada de contratos consecutivos
derivados del mismo llamamiento sea superior a 30 dias naturales. La primera incomparecencia
injustificada a un llamamiento determinara el pase al ultimo lugar de la bolsa; la segunda supondra su

baja definitiva.

Plazo y presentacion de solicitudes
La presentacion de solicitudes y de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados se

realizara por correo electrénico a mdiaz@avanzaelpuerto.com

El plazo de presentacion finalizara a las 13 horas del dia 16 de octubre de 2026.

Informacion de interés
Todos los avisos, comunicaciones, listados y demas actuaciones relacionadas con el proceso de seleccion

se publicaran a través de la web https://avanzaelpuerto.com

La participacion en el procedimiento supondra la aceptacion integra de las presentes bases.



